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Une expérience
unique et
authentique, en
immersion chez des
éleveurs, partout en
France

Dossier de presse
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Edito de Catherine Silvestrin, fondatrice d’AgrolLife

« C’était un dimanche de mars, il y a 4 ans. En famille, autour du petit déjeuner, la bouteille de
lait au milieu de la table, je tombe sur un article relatant un énieme suicide d’agriculteur, en
I'occurrence un éleveur laitier... Ce fiit un véritable électrochoc : je me suis vue, profiter du travail
de personnes bien souvent en galére, sans méme m’en rendre compte. J'ai voulu dire stop a
cette consommation automatisée qui n’a aucun sens, j’ai voulu agir pour que le travail de ces
hommes et de ces femmes soit valorisé et respecté.

Plusieurs questions se sont alors bousculées : comment faire pour que nos enfants aient toujours
du bon lait dans leurs bols ? comment éveiller les consciences ? comment se rapprocher des
éleveurs pour leur venir en aide ? comment leur donner de la reconnaissance, tout en
permettant a des gens comme moi, sans culture agricole, de découvrir leur quotidien ?

C’est finalement a cette question ambitieuse que j'ai voulu répondre en créant Agrolife.
Retrouvez le sens, prendre conscience de l'importance de la terre, s’intéresser a l'autre,
découvrir d’autres vies, étre consomm’acteur... De nombreux enjeux, partagés par un nombre
croissant de personnes en France, que j’ai voulu mettre en avant.

Parce que nous sommes tou.te.s concerné.e.s par ce que vivent les éleveurs, ne serait-ce qu’en
raison de I'impact que leur travail a dans nos assiettes, je suis allée a leur rencontre. Toujours
passionnés, parfois accablés, souvent isolés, j'ai compris que nous ne pouvions rester les bras
croisés. Rompre cet isolement justement, faire une pause pour réfléchir sur son propre quotidien
qui file a 100 a I'heure, partager une expérience hors du commun, se sentir utile et revivre,
découvrir d’autres réalités, voila le cceur de mission d’Agrolife.

Pendant deux jours a la ferme, pour les éleveurs et les participants, I'objectif est de reprendre
sa respiration, de retrouver le sens et I'envie de se reconnecter a sa propre vie. »




Le concept AgrolLife
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2 jours d’'immersion au cceur d’une exploitation frangaise, en pleine nature.

Relier des mondes qui n’ont pas I'habitude de se parler : rural/citadin ; travail dans les
champs/travail dans un bureau, etc.

15 fermes partenaires dans toute la France.

Du travail et du plaisir : participation aux taches quotidiennes des éleveurs, notamment
aupres des animaux ; participation a des ateliers bien-étre (exemple : méditation, yoga,
créativité, etc.)
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Pour les entreprises : team-building, lieu de formation atypique, séminaires sur le bien-
étre au travail et les risques psycho-sociaux, déconnexion, nature, RSE.

Pour les éleveurs : faire découvrir son environnement et son quotidien, créer du lien
social, transmettre et donner du sens a son métier et sa passion, sensibiliser sur les
difficultés sociales et économiques vécues, obtenir de la reconnaissance et du soutien,
sensibiliser sur le bien-étre animal.

Groupes de 10 a 15 personnes maximum,



- Activités en immersion dans le quotidien d’un éleveur : traite des vaches,
biberonnage des veaux, soins des animaux, récoltes, paillage, bricolage et
réparations, etc.,

- Des moments de convivialité dans la réalisation des taches quotidiennes comme la
préparation des repas basés sur une alimentation saine aux cotés d'un.e
nutritionniste,

- Des ateliers animés par des professionnels dipldmés : apprentissage de techniques
de relaxation et de gestion du stress, sensibilisation au bien-étre au travail, réflexion
sur le bien-étre social, yoga, activité physique, etc.

% Des objectifs : reprendre pied, penser a soi, étre plus solide face a I'inconnu, mieux
savoir gérer le stress, étre mieux informé sur les questions de pénibilité au travail, de
risques psycho-sociaux, de burn-out, de bien-étre au travail, retrouver du sens et de
I’énergie pour étre plus efficace dans sa vie personnelle et professionnelle, et ce dans
une démarche de QVT/RSE.

AR

Chiffres 2021 en France

8 salariés sur 10 déclarent avoir un travail nerveusement fatigant.

58% des salariés se disent anxieux au travail, 32% présentent un niveau dépressif élevé et 10%
sont probablement en dépression.

25% des salariés sont en situation d’hyper-stress, considérée comme dangereuse pour leur
santé.

20 % des salariés affirment avoir été victimes d’un burn-out (syndrome d’épuisement
professionnel).

Conditions de travail éprouvantes, perte de sens, déshumanisation du travail, difficulté a
concilier vie personnelle et professionnelle : Pres de 60 % des salariés se trouvent en situation
de « fragilité professionnelle ».




Chaque expérience est unique et adaptée au lieu, basée sur le format suivant :
Jour 1

8h30 : rendez-vous sur

I"'exploitation

Matinée : rencontre avec

les éleveurs,

Participation aux taches

guotidiennes

Déjeuner convivial

Apres-midi : lacher prise

et prendre soin de soi,
activité/atelier

Installation dans son lieu d’hébergement

Diner du terroir avec les hotes

Jour 2

8h30 : rendez-vous sur 'exploitation

Matinée : dans la peau d’un éleveur
Préparation collective du déjeuner
Apres-midi : se découvrir a travers ce que I'on
crée, activité/atelier de créativité

Selon demande des clients




Agrolife, une expérience solidaire a fort impact social

Agrolife s’inscrit dans une démarche éco-citoyenne, responsable et solidaire, basée sur le
partage, a la fois pour le mieux-vivre des éleveurs, le retour aux sources et au sens pour les
participants, et le bien-étre animal.

Pourquoi ?

Dire stop.

Reprendre pied.

Voir et vivre la nature en gros plan.
Apprendre et comprendre la vie des éleveurs.

Qui accueille les participants ?

Majoritairement des éleveurs entre 35 et 40
ans de vaches laitieres ou de chévres,
confrontés a des difficultés financiéres, qui ont
pris la suite de I'exploitation et qui souhaitent la
développer (passage au lait bio, augmentation
du nombre de tétes, équipements d’accueil
spécifiques, patures supplémentaires, etc.). Les
éleveurs partenaires recoivent un complément
de revenu en accueillant les équipes d’Agrolife.
lls ont été retenus sur la base de plusieurs
critéres : partage des valeurs et adhésion au
concept d’Agrolife ; engagement sur la durée ;
hébergements  disponibles  proches de
I"exploitation ; hygiéne, accessibilité,
infrastructures d’accueil ; forte attention portée
au bien-étre animal et a I'écologie ; possibilité
d’acheter des produits de la ferme.

Qui sont les intervenants ?

Agrolife s’entoure de personnes qualifiées, ayant les diplomes et/ou certifications nécessaires
ainsi qu’une expérience reconnue dans leur domaine. Exemples de métiers : diététicien,
nutritionniste, coach sportif, sophrologue, expert métier dans la prévention des risques psycho-
sociaux, professeur de yoga et méditation, formateur en management spécialisé dans la gestion
des situations de tension professionnelle et en communication positive, artiste (sculpteur,
peintre, etc.), conférencier sur la notion du travail et de ses impacts en termes de RPS et
principalement de Burn Out.

Vivez et partagez le Cas Hector : Personnage clé de nos jeux de réles lors de nos formations sur :
« Savoir manager la qualité de vie au travail »



Jacques

Victime de burn-qut,
Hector ressortira-t-il de
cette spirale infernale 74

Hector

Caroli

Séverine




lIs / elles témoignent sur leur expérience Agrolife...

« Nous avons accueilli sur notre ferme un groupe de 12 avocats. Deux mondes qui nous
semblaient tres opposés. Pourtant ¢a a été un moment d’échanges magique. Nous avons pu
faire découvrir notre travail de tous les jours avec les animaux, chaque participant nous aidant
de bon cceur (a traire une vache, biberonner les petits veaux, soigner un porcelet, etc.). C’est
une trés bonne maniere de rapprocher deux mondes si différents. Ici a la ferme, nous produisons
du lait, que la plupart consomme tous les jours, sans vraiment bien connaitre la fagon dont il est
produit. Nous avons été surpris par toutes les questions qui nous ont été posées et cela nous a
permis de transmettre un peu de notre passion si éloignée de la vie citadine. Agrolife organise
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Isabelle, Yannick et Sébastien, exploitants, Ferme de la Poulainerie, Normandie



L'équipe Agrolife, des expertises Métiers, centrées sur
L'humain
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